
「全従業員の物心両面の幸せ」
実現

「全従業員の物心両面の幸せ」を実現するため、
会社の経営状況を可能な限りOpenにしつつ、
現場からの意見を積極的に取り入れていきます。

≪主な取組内容≫
・福利厚生制度の充実
・時代に合わせた勤務スタイル模索
・労働生産性向上と従業員への還元

当社は「全従業員の物心両面の幸せを実現」 「世界中から来て頂けるお客様の幸せづくりのお

手伝い」という理念をもとに、持続可能な開発目標（SDGs）の達成に貢献し、持続可能な社会の

実現に努めます。 ２０２２年９月

株式会社富士レークホテル 代表取締役 井出 泰済

株式会社富士レークホテルSDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

地域・自然との調和

日本一の富士山を望み、多くの観光客が訪れ
る河口湖。恵まれた自然環境を活かしつつ、地
域の維持発展にも寄与して参ります。

≪主な取組内容≫
・地元建材、食材の積極的な利活用
・地元人材の積極的な採用、教育訓練
・地方公共団体等と連携した各種事業参画
（モデル事業実施や地域一帯事業）

ユニバーサル（バリアフリー）を
実践する【人に優しい宿」

ハードだけでなく、ソフトにおいてもユニバーサルな
国籍、年代、障害の有無などを超え、誰もが利
用出来るホテルを目指します。

≪主な取組内容≫
・ユニバーサルデザイン（バリアフリー）に配慮
・受入れにおいて可能な限り柔軟な姿勢で臨む

SDGsとは
・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の目標と169の
ターゲットが示されています。

「国際化」に対応したリゾート
の提供

世界各国から訪れるお客様に喜んでいただける、
「国際総合リゾート」の実現に向け取り組んでい
きます。

≪主な取組内容≫
・ローカルハラル認証の取得
・多言語対応のCheckin・Checkout機導入


